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OGGEITO: Avviso pubblico di selezione Enti Accreditati e Qualificatt MIUR per la formazione docenti ex legge
n. 107/2015 - Ambiio Temritoriale Calabria 13 - Vibo Valentia

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 107/2015 art.] comma 124

VISTA la nota Miur 15 sefiembre 2016, prof. N 2915

VISTO il Plano Nazionale per la formaziene dei docenti adottato con D.M. n. 797 del 19 chiobre 2014

VISTA 'individuazione dell’istifuto istruzione Superiore di Tropea quale Scuocla Polo per la formazione defla rete
d'ambito Calabria 013 Vibe Valentia

VISTA I'assegnazione delle risorse finanzarie per I'anno scolastico 2016/2017 per I'Ambito 13, comunicata con
nota MIUR prot. n. ACODGPER 1522 del 13/01/2017

VISTO I'art. 35 del CCNL Comparto Scucla 2006/2009

VISTO il DI n. 44/2001 ed in particolare gli artt, 32, 33, 40

VISTC il D.P.R. 275/9% Autoncmia Scolastica

VISTO I'art. 7 comma é del D. Lsg. 165/2001

CONSIDERATI i risultati del menitoraggio d' Ambito dei bisogni formativi det docenti

SENTITE le indicazioni della conferenza d'Ambito CALC13 Vibo Valentia dunitasi in data 9.03.2017

VISTE le Unitas Formative del Fiano d'Ambito Calabria 013 elaborate dalla Scucla Poio in accordo
condivisione con le Istituzioni Scolastiche della Rete

RITENUTO di dover avviare le procedure di reclutamento in ordine alle atfivitd del Piano Nazionale di
Formazione Docenti, per I’ Ambito Territoriate Calabric 013 Vibo Valentia, giusta propria determina dirigenziale
prot. n. 1332 A/21 dei 20.03.2017

VISTE le risultanze del Gruppo di Supporio alia formazione della Scucla Polo

VISTI il Documento di lavoro per lo sviluppo del Piano di formazione docenti 2016/2019 pervenuto con nota
MIUR AOODGPER n. 9684 del 6.03.2017 e le Indicaziont ed i chiarimenti dello Staff regiondle di supporto e
coordinamento costituito presso I'USR Calairia

RITENUTOQ necessario reperire risorse professionali idonee o svolgere la formazione nelle macro aree Didatftica
per competenze, innovazione metodologica e competenze di base - Valutazione e Miglioramenfo - Lingue
Straniere

EMANA




i seguente Avviso pubblico, per titoli comparativi, finalizzato alla costituzione di elenchi utili alla stipula di
convenzion con Enfi per la redlizzazione def percorsi formafivi rivolti ol personale docente, In base al Picno
Nagzionale Formazione ex legge 107/2015, riferifo alle istituzion Scolastiche dell’ Ambito Teritoriale Calabria 013
Vibo Valentia,

Articolo 1 Caratterisiiche e finalitd della selezione
Il presente Avviso & finalizzaio clia predisposizione elenchi utilt alla stipula di convenzonl con Enfi di

formazione, di comprovata esparienza e dlta professionalitd, af quali affidare le azioni, inerenti le prorita
indicate nel Piano Nazionale per I formazione docenti per if friennio 2016-2019, previste dalle Unitd Formative
elaborate dallg rete di scuole Calatric 013 Vibe Valentia perl'as. 2016/2017.

L'Ente per la formazione dovrés possedere le seguenti caratteristiche:

Accreditamento/Qualificazione MIUR ai sensi delle Direttive Ministeriaili 90/2003 & 170/2C16

- Esperienza documentata nel campo della formazione di almene cinque anni
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Ardicolo 2 Funzioni richieste all’Ente

» L'Ente pofré candidarsi per und ¢ pib Unitd Formative previste dali’ Avviso e per ld reclizzazione di
ciascuna delle medesime dovrd assicurare o presenza di un Esperte Fermaiore e di un Tuior
Fducative d'aula che, operando in sinergia, si raccorderanno anche e preventivamente con il Tutor
di supporto tecnologico delia Scucka Polo, in tutte le fasi della formazione. Si privilegerd una
dimensione seminariale ed operativa, strutturando i percorsi per gruppi, con la guida di un tutor
educativo.

¢ Le Unitdy Formative si redlizzeranno nel periodo compreso tra Aprile & fine Agosto 2017,

e Lamodalitar i formazione prevista & quella blended,

s | formatori del'Ente [esperto e tutor} dovranno assicurare la disponibilita a ragglungere le sedi di
erogazione nell’ Ambito Territoriale dell rete di scucle net casi previsti.

¢ L'Ente s'impegna a consegnare alla Scucla Polo, prima deli'avvio dei corsi, it materiale didatfico
utifzzato (documenti, slides, efc..) per la pubblicazicne sul sito infemet dedicato {a fal propositc verrd
riiasciata aila Scuola Polo apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria ) e a documentare
I'attuazione delle atfivita di formazione svolte.

Arficolo 3 Articolazione Unitd Formative e aspetfi organizzativi
arficclazione modulare prevede una durata di 25 ore, per ciascun Unitd Formativa, cosi ripariita:

- n*8ore di formazione fruita (N, 4 ore in presenza + n. 4 ore a distanza)
- n° & cre di formazione vissuta {laborator, ricerca, studio etc)
- n°8ore d formazione documentatd e predotia {report, elaborate, materiali, sperimentaziont etc)
- n® 1 ora di formazione verificata (verifica finale).
Destingtari
Docenti Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° e 2° grado
Durata
Da aftuare nel pericdo compraso fra Aprile 2017 e, presumibilmente, fine Agoste 2017, secondo calendaric
da definire, a cura della Scucla Polo.
Sedi
In tase al numerc del docenti iscritti le lezioni in presenza potranno essere dislccate in sedi e giormni civersi
definit! datlic Scuola Pelo nell ambito Tenitoriale della rete.,
Gruppl
Le Unitds Formative saranno redlizzate su gruppi di decenti costituiti privilegiondo la dimensione seminaricie e
operativd.
Numerg Corsi
Il numero dipenderd dalle iscrizioni dei docenti alie varie Unita Formative del Piano d' Ambifo.
Figure richieste
La redlizzaziorne delle Unités Formative richiede 1o presenza di due figure, un Esperto formatfore & un Tutor
educativo d'aula, | quali si raccorderanno conil Tutor tecnologico di supporto della Scuola Polo.

Articolo 4 Descrizione Unitd Formative

DIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE, INNOVAZIONE METODOLOGICA E COMPETENZE DI BASE
Unit& Formativa 1 tAmbienti di apprendimenton
Contenuto: Rafferzamento competenze di base




Abstract

L'unitd formativa vuole favorire il rafforzamento delle competenze di base net processi di insegnamento/apprendimento.
Per competenze di base s'infendonoe le competenze di tipo generdle, frasferibill a diversi compiti rlevanti per ia formazione
e la preparczione generale della persona qucali competenze di citladinanza, sociali, civiche, digitall, linguistiche e
matematiche. In generaie, si fralta di competenze chiave, anche di natura frasversale, fondamentai per una piena
cittadinanza.

La scuola punia arafforzare le competenze di base degli studenti, dllo scopo di compensare svantaggi cutturali,
economici e socicli di contesio, garantendo i riequilibrio territoricle, e migliorando il livello di conoscenza generaie.

Quindi, per i docenti & richiesto un percorso formative capace di proporre approcct innovativi che mettano al centro lo
students e 1 propri bisogni e valorizzino gl stili di apprendimento e lo spirfio d'iniziativa per affrentare in meoniera efficace e
coinvolgente lo sviluppo delle competenze di base.,

L'unita formativa si propone di accrescere, quindi, nel docentl delle competenze disciplinari e frasversall per
"imolementazione di modalite: d'insegnamento che favoriscane principalmente una didattica attiva e laboratoriale. In
particolare, essa si propone di fornire le conoscenze feoriche, le competenze e le abiliid operative necessarie per
programmare attivitd didattiche in nuovi ambienti di apprendimento capaci di coinvolgere, motivare e formare gii
studenti ad affrontare le molteplici sfide del nosiro tempo.

Obilettivi dell'azione formativa

Conoscenze
~ linguaggi, applicazioni e programmi della didattica
- aspelfi epistemologici delie discipline
- relazione hra didaltica e processi di apprendimento
- cullura in generdle (conoscenzs linguistiche, scientifiche, geo-storiche, artistiche, tecniche, elc).

Competenze
- saper strutturare ambienti di apprendimento Ressibil, fisic, virtual
- saper utilizzare 1diverst linguaggi muliimediail in relazione ai contenuti di apprendimento e cli’etd degii alunnt
- saper integrare gli assi culturali come strumento di innovazione metedologica e didattica
- saper valonizzare 'aftivit di laboratorio e I'apprendimenio centrato sull esperienza
- saper adottare compoertamentli funzionali al contesto teritoriale strategic per Fapprendimenio.

Abilitd operative :
- rfipensare i piano di lavorc In funzione dell' acceriomento/osservazione delle prestaziont, cioé dell'effetiivo
esercizio delle competenze da parte degli studenti
- compiere delle scelte cll'inferno det piano dilavore identificando le idee chiave e i nuclel essenziali {analisi
discipline come strumenti di analisi del contesto)
- frasformare le idee chiave in attivitd/compiti di realid in grado di orientare Y apprendimenio

VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO
Unita Formativa 2 i Mastery Learning del XXI secolon
Contenuto: valulazione didattica

Abstract
L'Unité: formativa vuole petenziare gii aspelll e le modalita operative defla valutazione didaftica. In linea con guanto
stabilito nel Plano Nazionale di formazione del docenti le azioni da sviluppare saranne orientate alia valutazione formativa
e sormmativa, a compii di realtd e valutazione autentica, alla cerfificazicne delle competenze, di dossier e ai porffolic.
L'Unitd dovrdl favorire:

- & conoscenza e Fapprofondimento del concetic di competenza nella sua costruzione e inquadramenic teorico

- il passaggio dalla-valutazione tradizionale (misurativa) a quella regolativa (In-formativa)

- la valutazione e certificazione delle competenze nell’evoluzione del quadro normativo

- le fasi, i metodi e gli sfrumenti della valuiazione

- lavalutgZione qutentica tra discipinarietd e multidisciplinarietd

- percorsi e strumenti ideonei per valutare e cerlificare; progetiazioni, rubriche, modelli efc.

Obiettivi dell'gzione formativa

Conoscenze
- normativa vigente nazicnale ed europea
- costrutti teorici e lessico: conoscenza, abilita,competenza,competenze chiave, valutazione autentica, compito di
recitd, rubrica valutativa
- esempidi buone pratiche

Competenze
- saper progettare unités didaitiche di apprendimentc per compeienze
- saper costrulre prove di competenze
- sapersi riferire @ rubriche valuiatfive
- saper compilare, cocumentare e cerfificare le competenze in uscita
- saper collaberare e condividere percorst finalizzati alla valutczione con consigh di classe e inferclasse

Abilita operalive
- pravedere un modelle di ricerca finalizzate alla validazione di strumenti predisposti per i'osservazione delle
pratiche didattiche ed educalive a livello direte
. favorire la funzione formativa della valutazione attraverso V' andlisi det processi interni
- sviluppare strategie dilavore collaboralive, prove di competenza, rubriche valutative e lavore di ricerca ~azione

il




LINGUE STRANIERE
Unita Formativa 3 cinglese per il C.LELY
Contenuto: Padronanza livello base A2

Abstract

L'uniter formartiva si propoene di fornire le conoscenze, le compelenze e le abilitd operative necessarie per il raggiungimento
del ivello A2 come descritte nel Quadro Comune Europec diriferimento per le ingue.

L'acquisizione della fingua avvend attraverso lo sviluppo graduale defia grammatica, del vocaboiario e delle guatiro
abifily (lstening, wilting, reading. speaking). Le atiivita & le tecniche utiizzate permetteranne un ruclo affive del corsista
attraverse la partecipazione direlic in ativitd di problem solving, pair work, role-playing in cui la lingua sara usata in scamibi
diatogici relativi a contesfi di vita quotidiana con uso di lessico, sirutture & funzioni comunicative appropriate e adatle allo
5COpOC,

Obiettivi delt'azione formativa

Conoscenze - sirutture morfo-sintattiche, funzieni linguistiche, funzioni lessicall proprie
del livello A1/AZ def Quadre Comune Europeoc, diriferimenio del
Consiglio d’'Europa

Competenze - saper reperire informazioni da brevi testi scrith; saper in rispondere a
domande sia scritte che orali refativamenie a un brano

- saper formulare domande allo scope direperire informazioni specifiche
sial scrifte che orali

- descrivere eventi presenti e passati in sequenza, fspetando fa
sequenzda logice-temporale
prohunciare in modo corretio lessico e fraseologia appresi

- saper inferagire in semplici conversazioni refativamente ad argoment
noti

- predurre brevi brani scritti

Abilita operative - abilitty di comprensiong orale: capire il senso globale del messaggio
ricenoscendone gl scopi comunicativi

- abilita di produzione orale: parfecipare a scambi interatiivi riguardantl
la sfera personale e l'esperienza quetidiana facendo ricorso a strutture

- lessico e fraseologia appresi; raccontare brevi esperienze personali

- abilitd di comprensione e produzione scritta: capire I senso globale d
un testo e sapere individuare lideo centraie

- scrivere brevi test

Articolo 5 Descrizione requisiti, profilo e compitt dell'Esperto Formatore

Abstract
Esperli di comprovata qualificazions professionale e documentata esperienza nel comparto lstruzione che operano nei
seftort educativo , formativo, inguistico, sic pubblici che privati,

Requisiti

- Lourea Vecchio Crdinamento/ Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento/lLaurea Triennale e Lauwrea Specialistica
atfinenie le Unitd Formative, ovverc il campo socio-psico-pedagodico.
Per I'Unité Formafiva della lingua straniera "Inglese per il Cli™ & richiesta la Laurea in Lingue

- Esperienze documentate in qudalitd di formatore in corsl sketiamente inerentt o temalica di candidatura,
organizzati do lstituzioni scolastiche o Soggeth ricencsciutl con Decreto Ministericle di cccredilamento e
qualificazione per la formazione del personale delle scuola, ai sensi della Diretiiva 20/2003 e della Direttiva
170/2014.

- Possesso documentato di elevale competenze di fipo informatico e conescenza delle piattaforme e-learming.

Profilo e compiti dellEsperio Formatore Docenti
L'esperio assicura la conduzions delle aifivités formative nel rispetto delle indicazioni, delle tematiche e dei confenuti delle
Unites Formative, conformando la propria azione all'impianto progetiuale elaborato dalla Rete Scuole Calabria 012 Vibo
Valentia per 'a.s, 2016/2017 .
In particolare I'Esperto ha il compiio di:
- ienere gli Inconti formativi suila specifica tematica oggetto del contraitto ricevuto, seconde il calendario stabilifo
dailiar Scuola Pole conferente;
- coordinarsi ed interagire con it tutor educativo d'aula e con il tutor di supperio tecnologico della Scucka Polo
durante 'intero percerso di formazione;
- espletare Ig funzione di supervisione e consulenza per | corsisti in tutte le fasi del percorso formalivo (lezioni in
presenza, distanza, chat, forum, preduzione materiali etc);
- promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunitds di prafica, finalizzate allo sviluppo professionals;
- mettere in affo strategie Innovative di insegnamente, adeguate agli obiettivi programmati;
- compilare, in accorde con i tutor, il reporl fingle efo eventual alti documenti richiesti a finf della
documentazicne del/i percorso/i . compresi eventuali questionar] proposti dat MIUR o dliri documenti.




Articolo 6 Descrizione requisiti, profilo e compiti del Tutor Educativo d'aula

Abstract
Tutor di comprovata qualificozione professionale & documentata esperienza nel comparie Isiruzione che operano nei
seftori educativo, formativo, linguistico, sia pubblici che privati.

Requisiti

- Laureqa Vecchio Ordinamento/ Lavrea Madisirale di Nuove Ordinamento/Laurea Triennale € Laured Specialistica
citinenti i campo socio-psico-pedagogico e nel coso delfUnitd Formative “inglese per il CliIl" anche ia
cerfificazione livellc B1 (PET)

- Esperienze documentate in qualicl di formatore in corsi strettamente Inerenii la tematico di candidatura,
organizzali da lsfituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di accreditamento e
qualficazione per la formarions del personale della scuola, i sensi delia Direftiva 90/2003 e della Direftiva
170/2016,

- Possesso di adeguate competenze di tipo informatice & delle platiaforme e-leaming.

Protilo e compiti del Tutor Educative d'aula
Tale figura si inserisce nel processt di formazione per guidarli e gestir, garantendo una presenza stabile, un punto di
riferimentio cosiante per i partecipanti con la funzione di facilitalore e mentore def processi di apprendimento. La funzions
de! Tutor Educative d'aula si definisce allinterno di una refazione di ciuto & permette una consapevolezza maggiore detla
problemaiica presa in considerazione consenfendo cost una scelia pid accurata delie successive attivita da
infraprendere. E un aspetto decisivo nella pratica professionale formativa e risulia cenfrale nel processi di auto-percezions,
di auvtodeterminazione e avioconirolio.
Il Tutor Educaiivo d'aula deve agire sul seguenti campi d'infervento
piano gesiionale: interviene sulle procedure, cura forganizzazione, svolge funzioni "amminisirative” in senso lafo
(ovviamente in riferimente alfattivitd che si svolge in rete: calendario, scadenze ...}
piano pedagogice: assume se necessario un rucio di stimelo intelletiuale, stabilisce gif argomenti che saranno
oggefttc di discussione
piano sociate: si preoccupa del mantenimento di un clima di fiducia reciproca allinferno del gruppo di
discussione, analizza le relazioni interpersonali, cerca di risolvere eventuali conflithi
piano tecnico: si precccupa del corretto funzicnamento del sistema utilizzalo e aivta i partecipanti a risolvere
evanluali problemi di natura tecnica

MNet percorsi formativi compiti del Tutor Educativo d'aula sone:

- faccoglienza e la regisfrazione presenze dei docenti

- I rilevazione delle esigenze espresse dai corsishi di cul pud farst portavoce presso I'Esperte o ' Ente dirferimento

- il monitoraggio e la valutazione delle attivitds, del'apprendimento, del gradimento e dellinieresse

- l'organizzazione della spazio fisico delfaula al fine di favorire unlinteradons efficace ed efficiente fra i
partecipanti al corso e irelatori, net caso degli incontii in presenza

- I gestione dei gruppi di lavoro

- o funrione di scaffholding (sostegno) nelle fasi infziali del corso

- I'anaiisi e lntervento sul "clima” d'aula

- comunica via e-mail, forum, chat con gli iscritti

- fomisce i matericali da ulilizzare e riporia | compiti da svolgers

- risponde ai messaggi nel forum

- monitora Fatfivita aivtando a risolvere problemi, a chiarire dubbi

- st fa garante del rispette delle regole della comunicazione

- disponikilites a raggiungers ie sedl formative indicate dalla Scuola Polo negll incontri in presenza nell' Ambito
Teritoricle

- effettuare una mediazicne fra i corsisti in formazione e | contenuti dell’ offerta formativa sulle tematiche oggetto
del percorse formativo

- coordinare e supportare {'atfivita, gestende le inferazioni det gruppo

- sostenere i corsisii nel’attiviidl di progettazione e planificazione delle atfivita di documentazione degli interventi
previsti dal progetto formalivo;

- sostenere | corsisti nel processo di sviluppe defle competenze di natura culturcle, disciplinare,  didatfico
metodoiogico, relazionale efc.., supporiandoli anche nell slaborazione di documentazione e durante le attivitd
diricerca azione, anche on ling, e nella fase direstituzione finale;

- provvede g guidare, motivare e gratificare | corsisti
procuce un report” periodico sullo stato dellattivitd in corso

- sirgecorda e inferagisce con I'Esperto Formatore @ con il iutor di supporto fecnologico della Scuola Polo

- coordina e gestisce la conclusione del percorso formativo e della fase di verificd findle.

Articolo 7 Modalitd di valutazione delle candidature

La Commissione di vaiutazione, presieduta dal Dirigente Scolastico delia Scuola Polo |48 Tropea, prof.ssa
Beatrice Lento e formata dal Gruppe di Supporto alla formazione dello stesso Istituto Polo athibuird, per ogni
Unite Formativa, un punteggio glebale massime di 100 punti, sommando i punteggt relafivi all'Esperio
Farmartore, al Tutor Educativo d'aula e alla restante parte del progetto esecutivo presentaie dai candidati. La
Commissione valuterd 1 fitoli Inerenti fenendo cente unicamente di quanto dichiaragto nel modello di
candidatura e nel curricula vitae in formato europeo. Saranno vaiutati esclusivamente i fitoll cequisiti e le
esperienze professionali gidr conseguiti alla data di scadenza del presente Avviso. i progetto esecutivo andrd
formulato mediante 'apposita scheda di presentazicne che include anche fre parii relative: allimpianto
organizzativo, dll'Esperio Formatore e al Tutor Educative d'aula.




Prageiic Esecutivo - Tabella di valutazione relaliva allimpiante organizzative

Punteggic massimo &0

PBescrittori

Griglia Punteggio

Coerenza del progetio eseculivo nel suo complesse con le finglitd & metodologie
previste dai progetio di formazione di ambiito cuila candidature si riferisce

= non coerenie p. 0

= pardalm, coerente p.5
= suffic, coerente ., 10

= buonacoerenza p, 15
= oltima coerenza p. 18

Adeguatezza della programmazione, strutiura e articokuzione della formazione
fruita, dei materiall didatiici e strumenti proposti con gl obieftivi del progetic di
formazione cui I candidatura si riferisce

= ponadegualop, 0

bl parziclm. adeguato p.5

s suffic, adeguato p. 10

= buona adeguatezzap, 15
. otiima adeguatezza p. 20

Adeguatezza della programmazicne, strutturg e arficolazione della formazione
vissuta, nella fase diricerca — azione, con gl obiettivi del progeito di formazione cui
la condidatura si riferisce

* nonadeguatop. O

a parzialm, adeguaio p.2
*  suffic, adeguaio 0. 4

«  buond adeguatezza p. 6
=  oftimg adeguaterzap. 8

Adegualezza della programmazione, stuttura e arficolazione della formazione
documentatg ¢ prodotic con gli obiettivi del progetto di formazione cui la
candidatura si riferisce

v nonadeguaic p. 0

L] parziclm. adeguato p.2
= suffic. cdeguato p. 4

= buona adeguatezza p. 6
*  ohima adeguatezza p. 8

Adeguatezza della programmazione, struttura e arficolazione della formazione
verificata, nella fase di restituzione, con gli obiettivi det progetto di formazione cui la
candidatura siriferisce

*  nonadeguatop. 0

: parziclm. adeguaio p.2
= suffic. adegualo p. 4

=  buona adeguciezza p. 5
= offima adeguatezza p. 6

Progetto Esecutivo - Tabella di valutazione relativa al’ESPERTO FORMATORE

Esperienze/Titoli Valutabili
Punteggic massimo 20

Descrittori

Griglia Puntegglo

Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi sirettamente inerenft 1o
tematica di candidatura, della durata minima di otto ore, organizzati da Istituzioni
scolastiche o Soggefti riconosciuti con Decreto Ministeriale di accreditamenio e
aualificazicne per la formazione del personale della scuola, ai sensi della Diretiiva
20/2003 e delia Direltiva 170/2014

1 punic per ogni esperienza
Punteggio max. 12

Pubblicazioni, anche muliimedicli, e/o contenuti didattici digitall inerenti la temaiica
defla candidaturg

0.5 punti per ogni
pubblicazione/contenuto
Punteggic max. 1

Per ogni diploma di specializzazione, master, perfezionamento conseguiti in corsi
post-laurea previsti dagh statuli ovvero dal B.P.R. n. 142/82, ovvero dalla legge n.
341/90 (arit. 4, 8, 8) ovvero dai decrefo n. 509/99 e successive moditiche ed
integrazioni attivedi dalle universitts statali o libere ovvero da istituli universitart sfatall
O pareggiati, ovverc in corsi aitivali da amministrazioni @/o istituti pubblici purché i
fitoli sicino riconosciuti equipcilenti dai competenti organismi universiici,

1 punto per ogni titclo
Punteggio max. 3

Certificazioni informatiche

o tiivello Base 2

«  Llivello Avanzalo 3

= Livello Specialistico 4
Punteggio mox. 4

Progeito Eseculivo - Tabelia di valutazione relativa al TUTOR EDUCATIVO D'AULA

Esperienze/Titoli Valutabiii
Punteggioc massimeo 20

Descriftori

Griglia Punieggio

Esperienze documentate In quaiitd di tutor educalivo d'auia in corsi strettamente
inerenti la tematica di candidatura, delle durata minima di oto ore, organizafi da
Islituzioni  scolastiche o Soggelti rdconosciuti con  Decreto  Ministeriale  di
accreditamento e qualificazione per Ia formazione del personcile della scuola, ai
sensi della DireHiva $0/2003 e della Diretilva 170/2014

1 punto per ogni esperienza
Punteggio max. 14

Fer ogni diploma di specidlizzazione, master, perfezionamento attinenti al ruolo e
conseguiii In corst postaurea previstt dagli siatuti ovvero dal D.F.R. n. 162/82, ovvero
dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8] ovvero dal decrefo n. 509/99 e successive
modifiche ed integrazioni attivatl dalle universitdl slatall o fibere ovvero da istitufi
universitart staiali o pareggiati, ovvero in corsi attivall da amministrazioni e/o istituti
pubblici purché i fitcli siano riconcsciutl equipollenti dail competenti organismi
universitari.

1 punto per ogni titolo
Funteggio max. 2




o Livello Base 2

Certificazioni informatiche @ Livello Avanzato 3

«  livello Specialistico 4
Punteggio max, 4

Articolo 8 Convenzione e compensi
La convenzicne definird il numero di ore per la realizzazione degli incontri & dei materiali di supporto clla
formazione, degli interventi in presenza, a distanza, di restituzione, lo sede, gli orari, & il compenso. L'importo
orarnio rmassimo conferibile, come stabilito dat D.. 3264/1995, & di € 51,45 per I'Esperfe Formatore & di € 25,82 per
il Tutor Educativo daula, olire oneri a carico dell' Amministrazione.,

Articolo 9 Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti e costituzione elenchi
Pena esclusione, la domanda di partecipazione dovrd essere tassativamente redafta, secondo I'allegato 1
{Modello di Candidatura Ente).
Alla domanda di parlecipazione devranne essere cllegati i seguenti documenti:
- Copia documento d'identita valido & codice fiscale del legale rappresentante dell'Ente.
- Scheda pregette esecutive accuratamente compitata per ogni Unild Formativa cui la candidatura sl
riferisce [All.2 Scheda Progetto Esecutivo per Unita Formativay.
Si rbadisce che per ogni Unitdr Formativa, per cui ¢i si candida, come detfagliaio dali'art. 4 del
presente bando, dovianne essere presentati distinti progetti esecutivi. Non saranno valutali progetii
incompleti o presentati in maniera difforme da quanto indicato.
- Cuniculum vitae formato europec dell’Esperto Formatore con I'elencazicne dei fifcli/esperienze
possedute e corredato da copia di un documento d'identitd valido e codice fiscale.
- Curiculum vitae formato eurcpeo del Tutor Educativo d'auia con I'elencazions dei titoli/esperienze
possedute e corredato da copia di un documentc d'identiia valido e codice fiscale,

La mancanza anche di un solo documento, tra quelli sopra indicati, comporta I'automatica esclusione dalla
procedura di selezione.
La domanda di partecipazione dovré pervenire, in formato digitale, entro e non olfre le ore 12,00 cel giorno
03 Aprile 2017, esclusivamente cll'indirizzo di posta eletfronica ordinaria vvisO0200c@istruzione.li oppure
cerfificata vvisQG200c@pec.isiruzione.if.
L'Istituto declina ogni responsabilitt per perdita di comunicazioni imputabili a inesaftezze nell'indicazione del
recapitc da parte del concorrente, oppure a mancata o fardiva comunicazione di cambiamento
dellindinizzo indicato nelia domanda, ¢ per eventudli disguidi comunque imputabil a fatti terzi, a caso fortuito
o di forza maggiore.,
La Commissicne di valutazione si funird alie ore C9:3C del giomo 04 Aprile 2017 presso 'Ufficio di Presidenza
dell' 118 di Tropea. Completate le operazioni seleftive, la Commissione formulerd le graduatorie
provvisorie che saranno pubblicate sul sito intemet della Scuola Polo deli’ Ambito Calabria 013 all'indirizzo

: hitp://www iistropea.gov.it/scuola/reti-dizscuole.himl
Avverso le stesse & ammesso reclamo entro 05 [cingue) giorni dalla data di pubblicazicne. Le graduatorie
pubblicate avranne valore di netifica aglh interessati. Decorse tale termine, le graduatorie sarannc definitive
ed avranno validita per il pericdo di realizzazions delie prestazioni richieste. Costituitl gii slenchi clistinti per
Unita Formativa, la Scuola Polo procederd a stretto giro alia stipula della/e Convenzicne/i con I/gli Enti.
L'istituto scolastico procederd anche in presenza di una sola candidatura valida e si riserva la facolta di
revocare il presente Avviso in gualsiasi momento, o suo insindacabile giudizo e di fomire quant'aliro si
dovasse ritenere necessario.
La presente selezione produce elenchi di Enti idonei dat quale I'lstituto attingerds per le iniziative di formazione
del Piano Naziendile.
Qualora I'Ente in posizione ulile per la stipuia della convenzione non potesse ottemperare pienamente alla
calendarizzazione dei corsi definita dat gruppo di supporto, la Scuola Polo si riserva di valutare 'esigenza di
ricorrere all'Ente collocato in elenco in posizione immediatamente successiva,
le condizioni di svolgimento del corsi (sedli, orari, programmi, etc.) verranno stabllite di volta in volta dalla
scuola Polo che siriserva la possibilitds di apportare evenfudlt piccsli cambiamenti.

Art, 10 Trattamento dafi
In applicazone del D. Lvo 196/2003, 1 dati personali richiesti saranne raccolii ai fini del procedimento per il
quale vengono rilasciati e verranno uliizzati esclusivamente per tale scopo e, comungue, nell’ambito
dell’ attivitd isthuzicnale deli'Istitute.

sono parte infegrante del presente Avviso | seguenti allegati:
Allegato 1 — Modello di candidatura dell'Ente
Allegalo 2 - Scheda progetio esecutivo per Unitd Formativa




I oresente Avviso viene pubblicizato mediante;
Pubblicazione sito web istituzionale www iistropaa.gov.ii
Pubblicazione sito USR Calabiia

Pubblicazione siti Scuole Ambito Calabria 013

Il responsabile del procedimento & la scrivente Prof.ssa Beatrice LENTO ~ Dirigente Scolastico 11.S. Tropea.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Beafrice LENTO

Firma autografa sostifulta a mezzo stampa ex arl. 3 comma 2 D, LGS, 39/93
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ALLEGATO 1 Modello di candidatura deli'Enfe

Al Dirigente Scolastico
Istituto Istruzione Superiore di Tropea
Scuola Capofiia - Polo Ambito Territoriale Calabria 013

It/la sotioscritto/a nato/o o prov.
{ )i cedice fiscale
e residente a | { Jin
vig n° cap in  qualté  di
Rappresentante Legale dell'Enie con sede in { yalla
via n tel. . celluiare
e mait

CHIEDE

di partecipare alla selezione finalizzata alla costituzione di elenchi utilil alla stipula di convenzioni con Enti per
la reclizzazione dei percersi formativi rivolti al personale docente, in base al Piano Nazionale Formazione ex

legge 107/2015, riferiio alle Istitudoni Scolastiche deli' Ambito Territoriale Calabric 013 Vibo Valentia.

Dichiara di volersi candidare per la/e seguente/i Unitd Formativale:

Unita Macro Area Titolo Contenuto Conirassegnare
I'Unita per cuisi
candida (X)
1 Didatftica per competenze, Ambienti di Ratforzamento
innovazione metodologica e Apprendimento Competenze di
competenze di base base
2 Valutazione e Miglioramento | Il Mastery learning Vaiutazione
del XXl secolo didattica
3 Lingue Shraniere Inglese peril CLIL Padronanza livello
base A2

lifia scttoscrifto/a dichiara inolire sotte la propria respensabilia:
Q di aver preso visione dell'avviso di selezione e di accettario incondizionatamente in ogni sua parte
0 ol essere in possesso della cittadinanza ttalicna o di une degl stati membri dell’Unicne Eurcped

1 di godere dei diitti civili e politic




B di non aver dportato condanne pendll & non essere destinatario di provvedimenit che riguardane
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscrith nel caseliario
giudizicle

L1 di essere a conoscenza di non essere sotfoposto a procedimenti penal,

I/la sottoscritte/a si impegna ad oftemperare alla convenzione stipulata con Plslitulo Supericre di Tropea
senza riserve & secondo il calendario concordato e approvato dalla Scuocla Polo per la Formeazicne.

A tal fine dilega:

e | Curicula vifae in formatc eurcpeo dell’Esperto Formatore e del Tutor Educative d'aulg
e |l proprio documento d'ldentitd in corso di validitd ed Il propric codice fiscale

e Alira documentazicne utile alla valutazione (specificare)

Luogo e Data

Firma

CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI

li/la sottoscritto/a nato/a o Drov,

{ )i codice fiscale con la presente, ai

sensi degh artt. 13 & 23 del D.Lgs 196/2003 (codice privacy) e ss. mm. il. in qualité: di Legale Rappresentants

dell'Ente con sede n

{ Jalla Via
AUTORIZZA

L’Istituto Istruzione Superiore di Tropea dl frattamento, anche con P'ausilio di mezz informatici e felematici, dei

datt persondli forniti dal softoscriffo. Prende Inoltre afto che, di sensi del codice privacy, titclare del
frattamento dei dati & ['istifuto sopracitato e che il sottoscritto potrd esercitare, in qualungue momanto, fulti i
dirithi di accesso di propri dati personali previsti dall’ arl. 7 del codice privacy (ivi inclusi, o titole esemplificativo
& nen esqustivo, il diritfo di ottenere la conferma dell’ esistenza degli stessi, conasceme if contenuto, le finalité
e le modalitd di traticmento, verificarne !'esaitezza, richiedere eventucdii integrazioni, modifiche e/o la

cancellazione, nonché 'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e Data

Firma
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ALLEGATQ 2 Scheda Progetto Esecutivo per Unita Formativa

TITOLO UNITA' FORMATIVA

DENOMINAZIONE ENTE

Nome e Cognome Esperto Formatore

Nome e Cognhome Tutor d'Aula Educativo

Descrizione sintetica del progetto esecutivo {max.

1000 parole)

Dettaglic dei confenuti affrontati durante gli inconti

in presenza

Programmazione, struttura e articolazione delia fase
di formazione fruita prevista dat progetto di ambito

cui la candidatura si riferisce

Materiale didattico fornite e strumenti utilizzati

Programmazione, struttura e articolozione delia fase
di formazione vissula con parlicolare riferimento aile
meodalita di inferazione a distanza con i corsisti e il

tutor

Programmazione, shruttura e articolazione della fase
di fermazione documentaia e prodotta con
particelare riferimento alle medalita di inferazione a

distanza coen i corsisti & il tuter

Programmazicne e definizione degli strumenti di
verifica delle conoscenze/competenze [formazicne
verificata) acquisite dai corsisti con gl oblettivi del
progetto di formazione di ambife cul la candidatura

si riferisce

Descrizione delle Esperienze/Titoli vaiutabili dell'Esperto Formatore

Esperienze inarenti la tematica di candidatura, defla

durata minima di otto ore, organizzati da isfituzioni




scolastiche o Soggettt riconosciuti con Decreto
Ministeriale di accreditamento e qualificazione perla
formazione del personale della scuola, ai sensi della
Direftiva 90/2003 & della Direttiva 170/2014

Pubblicazioni, anche multimedicli, /o contenuti
didattici digitall inerenti la tematica della

candidatura

Diplomi di specicalizzazione, master, perfezZionamento
conseguiti in corsi postdaurea previsti daghi statuti
ovvero dal B.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n.
341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 &
successive modifiche ed integrazioni attivati dalle
universitds statali o libere ovvero da istituti universitari
statali o pareggiail, ovvero in corsi attivati da
amminisirazioni e/o istituli pubblici purché 1 itoii siane
riconosciuti equipolienti dai competenti crganismi

universitari.

Certificazioni informatiche

Descrizione delle Esperienze/Titoll vaiutabili del Tutor Educativo d’aula

Esperienze documentate in qualitd di tutor educalive
d'auia in corsi strettamente inerenti la tematica di
candidatura, dells durata minima di offo ore,
organizzati  da Istituzioni  scolastiche ¢ Soggetti
riconosciuti con Decreto Ministeriale el
accreditamento e qudlificazione per la formazione
del persenale della scuola, di sensi della Direttiva
90/2003 e deila Diretiva 176/2016

Diplomea di specidlizzazione, master,
perfezionamento attinenti al ruolo e conseguiti in
corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero dal
D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,
6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 e successive
modifiche ed integrazioni attivati dalle universita
statali o libere cvvero daistifuli universitari statali o
pareggiati, ovvero in corst attivati da amministrazioni
e/o istitult pubblici purché i titoll siano riconosciuti

equipclientt dal competenti organismi universitar.

Certificazioni informatiche




